
TOUT LE MONDE 
DEVIENT 
IMPLIQUÉ

CONTRÔLEZ  
LE BRUIT

INTÉGREZ 
FACILEMENT

PARTAGEZ  
VOS IDÉES

DÉCOUVREZ  
LE BRUIT

Lorsque vous êtes prêt à partager vos 
idées via les blogs, les pages et les posts, 
vous pouvez choisir les destinataires 
du message. Vous décidez également 
du contenu qui vous intéresse et de 
la façon dont être notifié : via vos 
connexions, des groupes ou des tags. 
Partagez à votre tour du contenu avec 
vos connexions, des groupes ou  
l’ensemble des membres du réseau.

Totara Social fonctionne de manière 
transparente avec Totara Learn, des 
modules complémentaires et des 
développements personnalisés. 
Collaborez facilement à travers votre 
organisation et avec vos partenaires  
et clients en intégrant Totara Social 
avec l’ensemble de vos systèmes.

Créez du contenu, intégrez des 
supports externes, regroupez 
des ressources, écrivez des blogs, 
interagissez avec les posts du forum 
ou regardez des vidéos et partagez-les 
avec vos réseaux pour des expériences 
sociales ultimes. Contribuez aux idées 
et aux opinions partagées en ajoutant 
des commentaires à des articles, des 
pages et des flux, en rejoignant des 
forums de discussion ou en utilisant les 
discussions individuelles ou en groupe.

Soyez informé des dernières idées, 
questions, groupes, fichiers et des 
personnes les plus pertinentes au sein de 
votre organisation. Posez des questions  
et recevez des réponses en temps réel.  
Triez, partagez et recherchez des réponses 
rapidement et facilement, et travaillez  
avec votre communauté pour décider  
de la meilleure réponse à apporter à ceux  
qui se poseraient la même question.

La collaboration d’équipe est une partie essentielle d’un lieu  
de travail efficace aujourd’hui. Avec Totara Social, tout le monde  
a un moyen facile de communiquer, de collaborer et d’innover.

PRÊT À RASSEMBLER  
LES GENS ET LES IDÉES?

 BÉNÉFICES CLÉS

Terminé les chaînes d’emails qui n’en 
finissent pas. Avec Totara Social, incluez 
facilement les partenaires et les clients 
dans des conversations et des projets. 
Augmentez l’engagement et l’efficacité 
de l’équipe dans les différents 
départements, bureaux et zones 
géographiques afin de prendre en 
charge les divers processus de flux de 
travail. Vos employés peuvent travailler 
sur des projets seuls ou avec d’autres, 
recueillir un feedback par le biais de 
commentaires et de votes et retourner 
la faveur avec leurs propres idées.

TO
TA

R
A

 S
O

CI
A

L



POURQUOI TOTARA SOCIAL? 

Faites l’expérience de la collaboration 
optimale avec Totara Social.

Les commentaires, les forums de 
discussion et les votes permettent 
à vos employés de collaborer, de 
trouver facilement des réponses 
et de partager rapidement des 
commentaires.

Les flux d’activité permettent à 
vos collaborateurs de suivre ce qui 
est important pour eux dans les 
conversations, les sondages et les 
nouveaux posts de contenu.

Les discussions individuelles ou 
en groupe facilitent les conversations 
et le partage d’idées.

Les groupes permettent à vos 
employés de créer des groupes 
d’utilisateurs collaboratifs et de 
partager les bonnes informations 
avec les bons publics.

Les pages vous permettent de créer 
un contenu pertinent et intéressant à 
partager avec les autres.

Le résumé permet à vos 
collaborateurs de dresser la liste 
de leurs compétences afin que le 
leadership puisse bâtir des équipes 
performantes, menant l’organisation 
vers le succès.

 FONCTIONNALITÉS 
CLÉS

LES QUATRE LIBERTÉS DE TOTARA 

www.totaralearning.com

EN SAVOIR PLUS

LIBERTÉ 
D’APPRENDRE

LIBERTÉ 
D’INNOVER

LIBERTÉ  
DE CHOIX

Débarrassez-vous des licences de 
logiciels et des contrats verrouillés 
coûteux. Économisez jusqu’à 80% du 
coût total de possession par rapport à 
d’autres plateformes d’apprentissage 
learders. Maximisez votre budget et 
investissez là où cela compte vraiment – 
vos apprenants.

La conception de l’expérience d’appren-
tissage (LX Design) commence par la 
compréhension de vos apprenants, leur 
contexte, ce qu’ils veulent accomplir 
et leur mise au centre de l’expérience 
d’apprentissage. Le cadre flexible et ouvert  
de Totara vous permet de créer des 
expériences d’apprentissage engageantes, de 
proposer des environnements à votre image, 
d’améliorer le travail en équipe, de gérer la 
conformité réglementaire et bien au-delà.

LIBERTÉ 
D’INVESTIR OÙ 
CELA COMPTE

Un client de technologies d’apprentissage 
n’est pas un consommateur. Vous êtes un 
créateur, un producteur, un solutionneur 
de problèmes, un innovateur. L’innovation 
ouverte offre de nouvelles opportunités. 
Créez la plateforme qui vous ressemble, 
plutôt que de faire des compromis. 
Adaptez-vous aux circonstances 
changeantes et faites un investissement 
pérenne. Soyez fidèle à votre mission. 

Avec Totara, vous n’obtenez pas une 
solution universelle; il s’agit de la solution 
sur-mesure qui vous convient. Notre 
communauté mondiale de fournisseurs 
de solutions vous offre un vaste choix 
d’expertise à valeur ajoutée. Vous 
obtenez toute la liberté, la flexibilité et 
les avantages de Totara avec l’attention 
et le service personnalisé du partenaire 
de votre choix. Contrairement à d’autres, 
nous pensons que la liberté du client est 
une bonne chose.

Totara Social permet à votre organisation 
de créer des communautés sociales 
prospères. Il est facile de créer des 
groupes, de démarrer des conversations 
et d’explorer des sujets dans un 
environnement informel, en donnant 
à chacun l’occasion de s’exprimer, où 
qu’il se trouve. C’est le meilleur moyen 
de rassembler vos collaborateurs pour 
qu’ils partagent leurs expériences et leur 
expertise, et leur donner un moyen plus 
efficace de rester au fait des contenus 
les plus récents et pertinents.

 
 

En tant que plateforme open source, 
Totara Social est entièrement 
personnalisable par notre réseau 
mondial de partenaires Totara. 
Avec Totara, vous choisissez le bon 
partenaire revendeur Totara pour créer, 
personnaliser, héberger et maintenit 
votre plateforme sociale. Totara et nos 
partenaires vous donnent un contrôle 
total de la hiérarchisation de vos 
projets, vous assurant ainsi d’obtenir 
les fonctionnalités dont vous avez 
besoin pour réussir vos initiatives de 
collaboration. L’innovation et la flexibilité 
sont au centre de la communauté 
mondiale Totara.

Freedom to Learn


